PORTARIA N° 2.303/2025

Dispbe sobre a Comissdao de Avaliacdo de
Qualificagéo Profissional e Funcional dos Servidores
Municipais e do Magistério Publico Municipal e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, no uso das atribuigbes legais que lhe
confere a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de instituir comissao responsavel pela analise e
avaliacdo dos pedidos de qualificacdo profissional e funcional dos servidores publicos
municipais e do magistério publico municipal;

CONSIDERANDO que o procedimento de progressao exige a verificagcdo de
critérios objetivos, apreciacdo de documentos comprobatdrios e quanto ao atendimento dos
requisitos legais especificos, assegurando transparéncia e equidade no processo
administrativo;

CONSIDERANDO a importancia da participacdo de representantes da
Administracdo, dos servidores publicos e dos 6rgdos colegiados municipais no
acompanhamento das etapas avaliativa.

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo de Avaliacao de qualificacao profissional e
funcional dos Servidores Municipais e do Magistério Publico Municipal, composta pelos
seguintes membros que serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo:

| — 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Administrac&o, lotados no
Setor de Recursos Humanos, sendo um deles o Presidente da Comisséo;

Il — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao, preferencialmente
com titulo de Doutor.

Il = 01 (um) representante da Procuradoria-Geral Municipal;

IV — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude, preferencialmente
com titulo de Doutor.

Art. 2° A Comissao tera como finalidade analisar e emitir parecer sobre os pedidos
de qualificacdo profissional e funcional apresentados pelos servidores municipais e do
magistério publico municipal, observando a legislag&o vigente e as normas internas aplicaveis.

Art. 3° A Comissao reunir-se-a preferencialmente na primeira quinta-feira de cada
més, podendo ser convocada extraordinariamente sempre que necessario, de acordo com a
pauta previamente definida pelo Setor de Recursos Humanos.



Art. 4° O prazo para conclusao dos trabalhos relativos a cada processo sera de 20
(vinte) dias, contados do recebimento da documentacdo pela Comissdo, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por até 20 (vinte) dias, mediante justificativa devidamente
fundamentada.

Art. 5° A Comissao podera, sempre que entender necessario, solicitar documentos
e informagdes complementares a Secretaria demandante, assim como solicitar apoio técnico
externo, quando comprovadamente necessario.

Art. 6° Os membros desta Comissao nao serdao remunerados pelo desempenho de
suas fungdes, que serdo consideradas de relevante interesse publico, sem 6nus para o
Municipio, ndo gerando qualquer tipo de vinculo empregaticio, remuneracgao adicional, horas
extraordinarias ou banco de horas.

Art. 7° A Comissao de Avaliacdao de Qualificacdo Profissional e Funcional tera
mandato de 2 (dois) anos, contados a partir da data de sua designacdo, permitida uma unica
recondugao por igual periodo.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, 16 de outubro de 2025.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA
Prefeito Municipal

CLEBER BONFIM
Secretario Municipal de Administracao
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